Zalacznik do uchwaty nr 1378/32/2009
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw
z dnia 13 padziernika 2009 r.

ZASADY WEWN ETRZNEJ KONTROLI JAKO $CI PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO BADANIA SPRAWOZDA N FINANSOWYCH

Postanowienia ogolne

. Niniejsze zasady wewitrznej kontroli jakéci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozda finansowych, zwane dalej ,zasadami kontroli kg okreslajg ogoélne
wymogi dla systemu wewirznej kontroli jakdci ustug czynnéci rewizji finansowej,
zwanego dalej ,systemem kontroli jakd’, wykonywanych przez podmioty uprawnione
do badania sprawozfidinansowych, zwane dalej ,podmiotami uprawnionymi”

. Przez system kontroli jakoi nalezy rozumie& procesy umdiwiajgce uzyskanie przez
kierownictwo podmiotu uprawnionego racjonalnej pevan ze czynndci rewizji
finansowe] § wykonywane zgodnie z oboyaujagcymi zasadami etyki zawodowej
biegtych rewidentow, zwanymi dalej ,zasadami etyK{tajowymi standardami rewizji
finansowej, zwanymi dalej ,krajowymi standardamifam wewrtrznym standardem
jakosci podmiotu uprawnionego.

. Kazdy podmiot uprawniony obowzany jest opracowa wprowadzt do stosowania
I zapewn¢ skuteczne dziatanie systemu kontroli jgdicodpowiedniego do zakresu i skali
prowadzonej dziatalrigi.

. Wymogi zasad kontroli jakei naleey odczytywd& | stosow& w pokczeniu

z odpowiednimi wymogami zasad etyki oraz Kodeksykiezawodowych ksigowych
Miedzynarodowej Federacji kglowych, zwanej dalej ,IFAC”.

System kontroli jakosci

. Podmiot uprawniony jest zobogzany do zapewnieniaze sposéb wykonywania
czynndci rewizji finansowej jest w petni zgodny z odpodmemi wymogami: zasadami
etyki, krajowymi standardami, przepisami prawa osazunkami okrédonymi w umowie
ze zleceniodawg

. Mankamenty realizacji pojedynczych zlécezynndaci rewizyjnych, same w sobie, nie
wskazuyj na niewystarczalid przyjetego systemu kontroli jakoi dla zapewnienia

Z racjonalg pewndcia, ze pracownicy i wspotpracownicy podmiotu uprawniomege



stosuj sic do krajowych standardow. Nieadkzne ograniczenia, jak np. indywidualne
réznice w zrozumieniu wymogow zawodowych oraz zasadocedur systemu kontroli
jakosci przez pracownikow i wspotpracownikéw, mogptywat na stopié zgodndci
dziatania z zasadami i procedurami systemu konjaidsci, a tym samym ogranicza
jego efektywnéc i skuteczné¢ dziatania.

7. System kontroli jakéci powinien okréla¢ podstawowe zasady i procedury systemu
kontroli jakdsci, dostosowane do zakresu i specyfiki dziatétngorowadzonej przez
podmiot uprawniony, wiedzy, umigposci i doswiadczenia pracownikow podmiotu
uprawnionego przy zachowaniu zasad gospodariibilansu korzyci i kosztow).

8. Forma i zawart& podstawowych zasad i procedur systemu kontrobsgk niezlzdnych
dla spetnienia przez podmiot uprawniony wymogovagdasontroli jakdci, jest wynikiem
oceny przez kierownictwo podmiotu uprawnionego wgarEego poziomu
szczegotoweci, stosownie do uwarunkowalziatalngci podmiotu uprawnionego.

9. Podmiot uprawniony jest zobogwiany do rozwzenia, czy postanowienia zasad kontroli
jakosci s wystarczajce do osjgnigcia skutecznego dziatania systemu kontroli fako

uwzglkdniagc szczegdlne uwarunkowania jego dziatagmo

Elementy systemu kontroli jakosci
Odpowiedzialnosé¢ za jakosé

10.Podmiot uprawniony jest zobogzany do opracowania oraz wprowadzenia zasad
i procedur promujcych wewrtrzng kulture zachowa ukierunkowanych na jaké
wykonywanych czynrgei rewizji finansowe;.

11.Kierownik podmiotu uprawnionego, w rozumieniu usyaw dnia 29 wrzénia 1994 r.
o rachunkowéci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 i Nr 165,zpd316), ponosi
ostateczg odpowiedzialné za system kontroli jakai.

12.Opracowanie zasad i procedur systemu kontroli§ekoraz odpowiedzialrig za jego
skuteczne dziatanie powinny dypowierzone osobie lub osobom gwaramtym
realizacg celu standardu.

13.Wszyscy wspolnicy (partnerzy), pracownicy i wspélgywnicy podmiotu uprawnionego
s3 zobowgzani stosowa sie do zasad i procedur przyggo przez podmiot uprawniony
systemu kontroli jak&i. Samokontrola nie jest wystarczeq dla spetnienia wymogow
systemu kontroli jak&i w rozumieniu zasad kontroli jakad.



Wymogi etyczne
14.Podmiot uprawniony okéta zasady i procedury systemu kontroli j&kozapewniajce
przestrzeganie  przez  wszystkich  wspélnikow  (padwgr  pracownikow
i wspotpracownikébw wymogu niezaleosci (umystu i wizerunku) oraz wykonywanie
powierzonych zadaz naleytg starannécia i obiektywizmem.
15.Wspadlnicy (partnerzy), pracownicy i wspotpracownpydmiotu uprawnionego powinni
by¢ poinformowani o obowazku przestrzegania zasad niezal®ci, uczciwdgci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, naleej starannéci i zawodowych kompetenciji
przy wykonywaniu zada
16.Podmiot uprawniony jest zoboyzany uzyské przynajmniej raz na rok,swiadczenie
potwierdzagce spetnienie wymogu niezatesci od kadego wspodlnika (partnera),
pracownika i wspotpracownika, zobamanych do zachowania niezatesci. Powysze
nie wyklucza maliwosci sktadania éwiadczéh w odniesieniu do kalego zlecenia

czynndci rewizji finansowej, w ktorym pracownik/wspotp@enik uczestniczyt.

Zarzgdzanie kadrami

17.Zarzmdzanie kadrami podmiotu uprawnionego obejmuje: napérsonelu, przydziat
do realizacji zlece rozwdj zawodowy i system awansowania.

18.Zasady i procedury systemu kontroli jakb powinny zapewnig ze zatrudniani
pracownicy maj wiasciwe predyspozycje,asvyznaczani do zledei prac odpowiednich
do stopnia posiadanej wiedzy, ungtepsci i doswiadczenia, uczestnigav procesie statej
edukacji zawodowej, a system awansowania wmurgh wczeéniejsze nabycie
kwalifikacji niezkednych do podjcia zwickszonych obowjzkow i odpowiedzialngci.

19.Zasady i procedury systemu kontroli jagkbw kwestii zarazdzania kadrami obejmaj
rowniez sposéb wyznaczania kluczowego biegtego rewidentaztonkéw zespotu

przewidzianych do realizacji zlecenia czydciaewizji finansowe;.

Podgimowaniei kontynuacja zlecen

20. Podmiot uprawniony jest zoboywany do wprowadzenia zasad i procedur podejmowania
I kontynuacji relacji ze zleceniodawczynndci rewizji finansowe;.

21.Celem procedur jest ograniczenie ryzyka n@amia relacji z klientem, u ktérego pra&o
I uczciwas¢ dziatania kierownictwa nmi@ by kwestionowana, rozwanie wszystkich

ryzyk zwigzanych z realizagj danego zlecenia oraz zapewnienie, podejmowane



zlecenie migci sie w kompetencjach podmiotu uprawnionego i dotrzymanstan
wszelkie wymogi etyczne.

22.Zasady i procedury podejmowania i kontynuacji zkeabejmug m.in.: uzyskanie
wszelkich informacji uznanych za konieczne do romwéa i uzasadnienia decyzji
w sprawie podjcia i kontynuacji zlecenia, obogzek udokumentowania sposobu
rozwigzania problemoéw, ktére zostaly zidentyfikowane waktie procesu akceptacii
Zlecenia oraz rozwanie, czy wiaciwa jest akceptacja zlecenia w przypadku ryzyka
potencjalnego konfliktu interesow.

23.Procedury dotycgce podejmowania i kontynuacji zléc@owinny rownie uwzgkdnia
wymogi nat@zone stosownymi przepisami prawa.

24.Podmiot uprawniony mi@ podjé sie wykonania czynnai rewizji finansowej mimo
negatywnego wyniku procedury podejmowania i konagju zlecé, je&lli dziata

na zlecenie psstwowego organu nadzoru.

Realizacja Zlecen

25.Podmiot uprawniony jest zoboyziany do opracowania i wprowadzenia zasad i procedur
systemu kontroli jakai odpowiednich dla zapewnienia realizacji zlecegodnie
z wiasciwymi krajowymi standardami i odpowiednimi przeguisi.
26.Zasady i procedury realizacji zlécepowinny obejmowa wszystkie etapy zlecenia
ze szczegolnym uwzglnieniem odpowiedzialidgi za nadzor nad jego realizaapraz
odpowiedzialnéci za przegld wynikow pracy.
27.Przeghd wynikdéw pracy obejmuje w szczegohaorozwaenie:
a) zgodndci sposobu wykonania prac z wymogami krajowych ddadow i przepisow
prawa,
b) identyfikacji wszystkich istotnych kwestii,
c) podgcia stosownych konsultacji oraz udokumentowanializacji powstatych w ich
wyniku wnioskéw,
d) zasadnéci rodzaju, harmonogramu i zakresu prac,
e) zasadnéci i udokumentowania wnioskow z badania sprawozlafimansowego
w swietle wykonanej pracy,
f) wystarczalnéci i adekwatnéci uzyskanej dokumentacji z badania sprawozdania
finansowego dla celow wydania opinii oraz

g) zrealizowania celéw badania sprawozdania finansoweg



28.Rozwigzywanie skomplikowanych, nietypowychydiz nowych dla zespotu realizigego
zlecenie probleméw wymaga zapewniekazystania, przez zespot realigey zlecenie,

z literatury fachowej i innyclrédet informaciji oraz konsultacji, zarowno westnznych,
jak tez zewretrznych. Konsultanci powinni posiaglastosown wiedz, kwalifikacje
I doswiadczenie.

29. Istote konsultacji, jej zakres i wnioski nalg udokumentowai uzgodné z konsultantem.
Procedury konsultacji obejmujrowniez zapewnienieze wnioski z konsultacji zostan
uwzglkdnione.

30.Podmiot uprawniony jest zoboyzany do opracowania i wprowadzenia odpowiednich
zasad i procedur przeglu jakdci zlecer dotyczcych badania sprawozaldinansowych
jednostek zaufania publicznego oraz ustalenia kdiepoddawania przegfiowi jakaci
wszystkich pozostatych zlete Przegid jakasci zlecenia obejmuje w szczegééco
omoéwienie z kluczowym biegtym rewidentem istotnyklvestii badania sprawozdania
finansowego, przegtl wybranej dokumentacji badania sprawozdania fimargo
w odniesieniu do istotnych zawodowychad8w podgtych przez zespot baday,
przeghd sprawozdania finansowego, og¢enkoncowych wnioskow 2z badania
sprawozdania finansowego oraz ogegurawidtowdci proponowanej opinii i raportu.
Ostateczna opinia nie m® by sporadzona i podpisana przed zakaeniem przegbu
jakaosci zlecenia. Powssze postanowienia dotycpdpowiednio przegtu jakaci innych
Zlecer niz badanie sprawozdania finansowego.

31.Przeghd jakasci zlecenia mge by przeprowadzany przez czionkow zgala,
kompetentnych pracownikdw podmiotu uprawnionego hdgwiadczonych biegtych
rewidentow z zewstrz, dziatajcych na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej

Z podmiotem uprawnionym.

Monitorowanie

32.Podmiot uprawniony jest zoboywany do opracowania i wprowadzenia odpowiednich
zasad i procedur dla skutecznego dziatania syskemiuoli jakaci.

33.Monitorowanie obejmuje okresawocerr adekwatnéci przyjetych zasad i procedur
systemu kontroli jakixi oraz ogélg efektywna¢ systemu kontroli jaki.

34.0cery powinny by objete réwniez wewretrzne materialty i pomoce praktyczne

opracowywane naaytek realizugcych zlecenia czynrci rewizji finansowej.



Dokumentacja

35.Podmiot uprawniony jest zobogziany do rozwzenia, czy jest potrzebna oraz w jakim
zakresie jest niezldna formalna dokumentacja systemu kontroli fgkaKryterium oceny
jest skuteczni przekazania pracownikom i wspétpracownikom zagacedur systemu
kontroli jakasci oraz skuteczrnig ich egzekwowania. Mniejsze podmioty uprawnione
mog stosowa mniej sformalizowane zasady dokumentacji w poststtisownych
instrukcji pos¢powania, formularzy i list kontrolnych.

36.Podmiot uprawniony jest zoboywany dokumentowazgodnd¢ dziatania z zasadami
I procedurami systemu kontroli jad@. Forma i zakres dokumentacji beo zaleed
od szeregu czynnikéw, takich jak wieléopodmiotu uprawnionego, jego organizacja,
liczba biur, wielk@¢ i charakter zatrudnienia, zakresy kompetencyjaeg@wnikow i biur.

37.Dokumentacja systemu kontroli jadad oraz jego funkcjonowania jest wlasom
podmiotu uprawnionego, utrzymywarnprzez okres nie krétszy miwymagany dla
poddania procedurze wewlrenego monitoringu, zewitrznego przegldu jakaci oraz
kontroli Krajowej Komisji Nadzoru Krajowej Izby Bgych Rewidentow i Komisji
Nadzoru Audytowego.

38.W razie skrélenia podmiotu uprawnionego z listy podmiotéw upnéamych do badania
sprawozda finansowych, prowadzonej przez KrajpwRad: Bieglych Rewidentow
Krajowej Izby Biegltych Rewidentow, podmiot uprawnijo ma obowizek przekazania
dokumentaciji systemu kontroli jaé@ do Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw. Krajowa
Izba Biegtych Rewidentdéw przechowugedokumentagj przez 5 lat licac od kaca roku,

w ktérym nasipito skrelenie podmiotu uprawnionego z listy podmiotéw upnamych
do badania sprawozflafinansowych, prowadzonej przez KrajpwRad: Biegtych
Rewidentow Krajowej Izby Bieglych Rewidentow. Zméardormy prawnej podmiotu
uprawnionego nie stanowi przeszkody do uznaniaykaacji dziatalnéci.

Postanowienia kaicowe

39.W sprawach nieuregulowanych oraz w razigphwosci, podmiot uprawniony kieruje gi
postanowieniami  Midzynarodowego Standardu Kontroli J&tio 1 dla firm
wykonujgcych badania i przeglly sprawozda finansowych oraz inne ustugi

poswiadczagce | pokrewne, wydanego przez IFAC, orazcitiynarodowego Standardu



Rewizji Finansowej 220 ,Kontrola jakoi bada historycznych informaciji
finansowych™.

40.Podmioty uprawnione zobogdane g do stosowania odpowiednich postanawEasad
kontroli jakasci do dziatalnéci polegajcej na ustugowym prowadzeniu &gi

rachunkowych oraz innych ustug, czydoia dziatalngci.

Y Do badania sprawozdania finansowego za okres cagpajcy si od dnia 15 grudnia 2009 r. stosuje si
postanowienia Midzynarodowego Standardu Rewizji Finansowej 220 jfkaa jakaci w badaniu
sprawozdania finansowego”.



